11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BEJAR (SALAMANCA)

RESOLUCION de 24 de enero de 2022, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Béjar (Salamanca), por la que se aprueban las bases de la convocatoria
del proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, de 1 plaza vacante de Técnico de Igualdad.

Por Resolucidon de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de enero de 2022, se han
aprobado las bases de la convocatoria para proveer en propiedad mediante concurso
oposicion libre, una plaza vacante de Técnico de Igualdad del Municipio con las siguientes
caracteristicas:

Grupo: A; Subgrupo: A2; Escala: Administracion Especial; Subescala: Técnica.
Denominacién: Técnico de Igualdad; Numero de Vacantes: 1

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE IGUALDAD
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Base Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de una plaza de personal funcionario de la Administracion
Especial, Subescala Técnica; Denominacién: Técnico de Igualdad, Grupo A, Subgrupo A2,
vacante en la plantilla, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

La plaza estd encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo A-2 de los previstos en el
articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en concordancia con su
Disposicion Transitoria Tercera.

Las funciones a desempefar seran para desarrollar labores de dinamizacion,
acompafamiento y puesta en marcha de los programas de actuaciéon para el desarrollo
de Planes de Igualdad, asi como para la implementacién de Programas de Igualdad de
Oportunidades y prevencion de la Violencia de Género.

Base Segunda.— Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a las normas contenidas en:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.
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— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPacaP-.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local
—TRRL.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los Funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios civiles de la administracion General del Estado.

Base Tercera.— Procedimiento de seleccion y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion, especificado en el Anexo |l.

Base Cuarta.— Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las bases. Las presentes bases seran objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente
proceso selectivo que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido
en las presentes Bases y la legislacion aplicable, seran efectuadas a través del tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Béjar https://bejar.sedelectronica.es/,
salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base Quinta.— Requisitos de los aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espanola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) Habilitaciéon. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Grado correspondiente a
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Base Sexta.— Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la administracién autondmica o de la administraciéon del Estado,
que acrediten tal condicidon, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba, a tal efecto, los
interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

Base Séptima.— Solicitudes.

7.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo |.

CV: BOCYL-D-24022022-18



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Jueves, 24 de febrero de 2022 Pag. 8560

7.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen
los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
incorporada en el modelo de solicitud.

b) DNI.
c) Titulacion exigida en la convocatoria.
d) Documentacion a valorar en la fase de concurso.

7.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte
dias naturales a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. En este extracto figurara la oportuna
referencia al numero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y del Boletin
Oficial de la Comunidad de Castillay Ledn, en los que con anterioridad se haya publicado
integramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

7.4. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente
proceso selectivo, acompafiada de la documentacion referida en el apartado 7.2, podra
realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

Telematicamente, a través del Registro Telematico de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Béjar (https://bejar.sedeelectronica.es), e incorporando ladocumentacion
a la que se refiere el apartado 7.2.

Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Béjar, o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo
4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, acompafiada de la documentacion a la que se refiere el
apartado 6.2.

7.5. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento
automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su
cumplimentacién sera obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

Base Octava.— Tribunal Calificador.

8.1. Composicion. El Tribunal de Seleccion sera nombrado por el Sr. Alcalde en el
plazo maximo de dos meses desde la fecha de la publicacidn de la lista provisional de
admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

Estaran constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y con voto, y un
minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.
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8.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal
de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal laboral o
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccién.

8.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad,
imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros
son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo, asi como del deber de sigilo profesional.

8.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los
Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y
calificacion de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccion, quien
dara traslado al érgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad

CV: BOCYL-D-24022022-18



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Jueves, 24 de febrero de 2022 Pag. 8562

funcional para el desemperio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a
cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion aunque ésta, en
su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

8.6. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion,
previa convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

8.7. EIl Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea
0 conjunta si las circunstancias lo requirieran, debido al numero de opositores o a la
extension de las pruebas.

8.8. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento del
personal colaborador o de los asesores especialistas que estime necesarios para el
desarrollo de las pruebas. A éstos les seran de aplicaciéon las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de los érganos de
seleccion.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el 6rgano de seleccion que actué en estas pruebas selectivas, tendra la
categoria primera.

Base Novena.— Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Terminado el plazo de presentacion de
solicitudes, el Sr. Alcalde dictara Resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La Resolucién
debera publicarse en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Béjar (https://bejar.sedelectronica.es/) y contendra la lista completa de aspirantes
admitidos y excluidos.

9.2. Subsanacion de solicitudes. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
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publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos justificando su derecho
a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

9.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Béjar (https://bejar.sedelectronica.es/), una Resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de
un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacién minima de 10 dias naturales, se podra
indicar en la citada Resolucién, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba
que hubiera de realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las
mismas mediante Anuncio del Tribunal Calificador.

9.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

9.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45
dias naturales.

9.6. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado
el primer ejercicio, la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacion
al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo. Estos anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios de sede electrénica
del Ayuntamiento de Béjar (https://bejar.sedelectronica.es/).

9.7. Llamamientos. Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal.

9.8. Identificacion. Los aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccidn
podran requerir a los aspirantes la acreditacién de su identidad mediante la exhibicién de
estos documentos.

9.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas

necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes.
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En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no
podra constar ningun dato de identificacion del aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

9.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
naturales, desde el siguiente a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase
de oposicién, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas
reclamaciones debidamente documentadas se dirigiran al Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decisién en la
resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

9.11. Puntuaciones de los gjercicios. Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publica la relaciéon de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicaciéon de la puntuacion o la valoracién obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el siguiente ala
publicacion de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios para plantear reclamaciones
contra la puntuacion o valoracion obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo al desarrollo,
en su caso, del siguiente ejercicio.

9.12. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados,
aquél quedara aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre
y cuando tal aplazamiento no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado
por el Tribunal. En tal caso, la realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Base Décima.— Aspirante seleccionado, resolucion del proceso selectivo y presentacion
de documentacion.

10.1. Publicacién de la relacion de aprobados. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara, en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento de
Béjar, en el plazo maximo de un mes, una relacion unica en la que incluira los aspirantes
que han superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacién total obtenida,
especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios y del concurso.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

10.2. Numero de aspirantes seleccionados. El Tribunal elevara al Sr. Alcalde la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que
ha superado las pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante podra requerir al érgano de seleccion la relacion complementaria de los
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aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, cuando se produzcan alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la toma de posesion
del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

10.3. Resolucién del proceso selectivo. Mediante Decreto dictado por el Sr. Alcalde se
procedera a resolver el proceso selectivo, declarando los aspirantes que han superado el
mismo en el orden de prelacion correspondiente, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacion
en la forma establecida en la Base Cuarta.

10.4. Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién del proceso selectivo, los
aspirantes seleccionados deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las bases o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicidon
del mismo. Si la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su
homologacion o convalidacion.

c) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

Ante laimposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier prueba admisible en Derecho.

10.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos
de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
quedando sin efectos todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Base Undécima.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Nombramiento. La resolucion de nombramiento como funcionarios de carrera
se realizara mediante Decreto dictado por el Sr. Alcalde en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion del procedimiento selectivo.

El nombramiento sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.
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11.2. Toma de posesion. La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera
en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion,
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Base Duodécima.— Bolsa de Empleo Temporal.

12.1. Constitucion. Aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos
en la convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran
integrados en una Bolsa de Empleo Temporal que podra ser utilizada para el nombramiento
como personal funcionario interino o para la contratacion como personal laboral temporal
correspondiente a la categoria de las plazas objeto de convocatoria.

12.2. Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de
nombramiento de los funcionarios de carrera que hayan superado el proceso, el érgano
competente publicara la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente
Bolsa de Empleo Temporal, ordenados por puntuacion.

12.3. Funcionamiento de la Bolsa. La Bolsa constituida estara sujeta a las normas de
funcionamiento de las Bolsas de Empleo Temporal aprobadas al efecto.

Disposicion final.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran,
en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la
publicacion o, en su caso, notificacion de los mismos.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las
Bases Generales por las que se regiran los Procesos Selectivos de Personal Funcionario
que convoque el Ayuntamiento de Béjar, aprobadas mediante Acuerdo adoptado por el
Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Salamanca de 18 de julio de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
la Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local 781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y la Ley 40/2016, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION CONCURSO-OPOSICION LIBRE TECNICO DE IGUALDAD.
FECHA PUBLICACION EN EL B.O.E.:

1.- DATOS PERSONALES.

Nombre Apellidos
DNI/NIE Fecha nacimiento Teléfono
Domicilio Ciudad C.P. Provincia

Correo electrénico

2.- REQUISITOS DE TITULACION.

Titulo Académico Centro de Estudios

3.- DOCUMENTACION PRECEPTIVA.

| DNI/NIE: O | Titulacién exigida en la convocatoria: [

4.- DOCUMENTACION FASE DE CONCURSO.

.- 5. -
2.- 6.-
3.- 7.-

.- S.-

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como la documentacion adjunta, y que reline
las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
consignados.

SOLICITA

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En ,a de de 2022.

Firma del solicitante.
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Ayuntamiento de Béjar.

Finalidad principal: Tramitacidn, gestidén de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios: No se cederan datos a terceros salvo adjudicacion legal. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url: www.
aytobejar.com

ILMO. SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BEJAR (SALAMANCA)
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ANEXO Il

PROGRAMA DEL PROCESO SELECTIVO
El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.
FASE DE OPOSICION

La oposicidon constara de las siguientes pruebas, que seran desarrolladas en este
orden:

a. Prueba de Conocimientos.
b. Prueba Practica.

Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicidén tendran caracter
eliminatorio.

Las calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado todas las pruebas
de la oposicion vendran determinadas por el promedio de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas.

1.— PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

1.1. Consistira en un cuestionario, de caracter eliminatorio, de 50 preguntas tipo
test, con respuestas multiples con cuatro alternativas de las que sélo una es correcta,
relacionadas con las materias incluidas en el temario del Anexo lll de las presentes
Bases, a contestar durante el plazo fijado por el Tribunal, con una duracion maxima de
60 minutos.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de
la primera a la ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma
motivada por el Tribunal Calificador.

1.2. Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,20. Las contestadas
errébneamente se penalizaran con -0,06 puntos. No tendran la consideraciéon de pregunta
errénea la no contestada.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.

El Tribunal Calificador publicara, en el plazo maximo de 72 horas desde la realizacion
de la prueba, la plantilla del cuestionario de respuestas correctas y anuladas junto con la
relacion de aspirantes y las puntuaciones obtenidas en esta prueba.

2.— PRUEBA PRACTICA.

2.1. Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter practico, extraidos al
azar entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados con las materias del Bloque Il
del temario incluido en el Anexo lll.
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2.2. Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superar la prueba.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

FASE DE CONCURSO

Los méritos a valorar deben haber sido presentados junto con la solicitud de acuerdo
al Anexo |, en el plazo de presentacion de instancias. El aspirante debera presentar los
originales en el momento en que asi le sea solicitado por el Tribunal de valoracion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de |la fase de oposicion, por lo que solamente se procedera a puntuar
el concurso en el caso de haber superado el nivel de aptitud establecido para todos y
cada uno de los ejercicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

a) Formacion.
No se valorara la titulacion y/o formacién necesaria para acceder.

Seran valorados master en igualdad y cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con el ambito de la promocién de la igualdad y la violencia de
Género. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 2 puntos. La valoracion
de cada curso se realizara de acuerdo a la siguiente escala:

Master en Igualdad o Estudios de Género o Genero y Politicas de Igualdad: 2
puntos

Cursos:
De 101 o mas horas: 1 punto
De 76 a 100 horas: 0,75 punto
De 56 a 75 horas: 0,50 puntos
De 10 a 55 horas: 0,20 puntos

b) Experiencia: Se valoraran los siguientes méritos, referidos al primer dia de
presentacion de solicitudes:

Experiencia o servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las
funciones del puesto, hasta un maximo de 3 puntos.

1. Por experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral en el
Excmo. Ayuntamiento de Béjar, asi como en otras Administraciones Publicas,
que sean de igual grupo o subgrupo de titulacion, cuyas tareas y cometidos
sean de naturaleza igual o analoga a las del puesto convocado, a razén de
0,10 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.

2. Por experiencia en puestos de trabajo del sector privado, cuyas tareas y
cometidos sean de naturaleza igual o analoga a las del puesto convocado, a
razon de 0,05 puntos por cada mes completo efectivamente trabajado.
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A efectos de cdmputo y valoracion, seran despreciados los periodos inferiores al mes.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
documento oficial expedido por la Administracion competente certificacion del Secretario
de la Administracion correspondientes o del Director del organismo en los que se
especificara el tiempo de trabajo, la categoria y el servicio en el que se han prestado,
acompafados de una vida laboral actualizada. De tratarse de servicios en jornada a
tiempo parcial, se computaran proporcionalmente.

Los servicios prestados en las Entidades Privadas se acreditaran mediante contrato
de trabajo o certificado de empresa, en los que se especificara, la categoria en el que
se han prestado, acompafados de una vida laboral actualizada, asi como acreditacion
de las funciones desempefadas. De tratarse de servicios en jornada a tiempo parcial, se
computaran proporcionalmente.

Los posibles empates del proceso de seleccion se resolveran atendiendo a la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, si persiste el empate atendiendo a la del
segundo ejercicio, si persiste el empate se atendera al concurso y en ultimo lugar se
resolvera por sorteo.
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ANEXO Il

TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de lo
mismo, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de
las respectivas pruebas.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Principios Generales. La Reforma Constitucional.

TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales y libertades publicas en la Constitucion
Espafiola. Garantias y proteccion. La suspensién de derechos vy libertades. El Tribunal
Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La organizacion territorial del estado en la Constitucion: Principios generales
y distribucion de competencias. La Administracion Local en la constitucién. El principio de
Autonomia local.

TEMA 4. Fuentes del ordenamiento juridico espanol: las Leyes. Normas del ejecutivo
con fuera de ley. El reglamento. Los Tratados Internacionales.

TEMA 5. El Municipio. La organizacion de los municipios de régimen comun: érganos
necesarios y no necesarios.

TEMA 6. Las competencias municipales. Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMA 7. El acto administrativo. Requisitos. Motivacion y forma. Eficacia del acto
administrativo. La invalidez del acto administrativo.

TEMA 8. Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas y derechos de los interesados. Términos y plazos. Fases del Procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del procedimiento. El
silencio administrativo. Recursos administrativos: actos susceptibles de recursos y clases
de recursos administrativos.

TEMA 9. Contratos del Sector Publico y régimen juridico. Clases. Organos de
contratacion. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Contratos.
Criterios de Adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion. Ejecucion, modificacion y
extincion.

TEMA 10. El personal al servicio de las administraciones locales. Clases y régimen
juridico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Instrumentos de Ordenacién del
personal al servicio de las corporaciones locales.

TEMA 11. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. Derechos retributivos.
El régimen disciplinario.

TEMA 12. Régimen Juridico de las Haciendas Locales: los recursos de las entidades
locales. Impuestos locales. Las Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Politicas para la Igualdad en el ambito internacional: Naciones Unidas.
Organismos de Igualdad.

TEMAZ2. Conferencias internacionales de las mujeres. Convencion parala eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las mujeres y recomendaciones.

TEMA 3. Marco legal de Unién Europea. Cartas de Derechos, Reglamentos y
Directivas Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Unidén Europea.
Programas de accion y fondos europeos.

TEMA 4. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (1)
Exposicion de motivos, objeto, ambito de la ley. Principio de presencia o composicion
equilibrada.

TEMA 5. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (I1)
Titulo I: El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas
publicas para la igualdad. Principios generales.

TEMA 6. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (l11)
Titulo II: Politicas publicas para la igualdad. Accién administrativa para la igualdad.

TEMAT7. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género (l): Objeto de la ley y principios rectores.

TEMA 8. Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género (llI): Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccion.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 9. Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Introduccién. Articulacion
del pacto: Ejes de actuacion. Transferencias y distribucién de fondos a las entidades
locales.

TEMA 10. Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en Castilla y Leon.

TEMA 11. Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla
y Ledn.

TEMA 12. Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacion de Impacto de Género en
Castillay Ledn.

TEMA 13. El Plan Autondmico de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres y contra la Violencia de Género de Castilla y Ledn (2013-2018).

TEMA 14. Agenda para la Igualdad de Género 2020 de la Junta de Castilla y Leon.

TEMA 15. Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Leon,
por el que se establecen las directrices de funcionamiento en Castilla y Ledn del modelo
de atencion integral a las victimas de violencia de género Objetivo Violencia Cero.

TEMA 16. Organismos Publicos para la igualdad de ambito estatal, autonémico y
local. Observatorios.
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TEMA 17. El feminismo como movimiento politico, social y econémico. Aportaciones
al principio de Igualdad.

TEMA 18. Conceptos basicos generales sobre la igualdad de género.

TEMA 19. Conceptos para eliminar las desigualdades en el ambito educativo.
Coeducacion. Educacién no sexista. Educacion en el marco de la igualdad.

TEMA 20. El acceso y participacion de las mujeres en la educacion. La importancia
de la coeducacion.

TEMAZ21.Educarenigualdad. El papel delas familias. El papel de las administraciones.
Propuestas de intervencion.

TEMA 22. Elaboracién de proyectos desde el ambito municipal dirigido al alumnado.
TEMA 23. Género, imagen y lenguaje. Tratamiento en los medios de comunicacion.

TEMA 24. El sexismo en la comunicacion. La invisibilidad de las mujeres en el
lenguaje. Alternativas para una comunicacion no sexista.

TEMA 25. Los Planes de Igualdad: Concepto, funciones, tipologia.

TEMAZ26. Planificacion, disefioy evaluacion de Planes deigualdad en la administracion
local.

TEMA 27. Protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo. Herramientas para su erradicacion.

TEMA 28. La salud de las mujeres y sesgos de género.

TEMA29. El mercado laboral en Espafia desde la perspectiva de género. Condiciones
de participacion de las mujeres en el mercado laboral.

TEMA30. Ambito laboral de las mujeres: Divisién sexual del trabajo. Ambito productivo
y ambito reproductivo, Segregacion horizontal y vertical. Techo de cristal, Brecha salarial
de género.

TEMA 31. Conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral. Corresponsabilidad.
Doble jornada y Triple jornada. Lenguaje inclusivo en el ambito laboral.

TEMA 32. Informacion y asesoramiento personalizado a mujeres, sobre formacion,
servicios y recursos, insercion socio-laboral e itinerarios profesionales.

TEMA 33. El trabajo por cuenta propia de las mujeres en Espana: autoempleo y
actividad empresarial.

TEMA 34. La Igualdad de Oportunidades en la empresa. Planes de igualdad en las
empresas: definicion, requisitos, fases y contenidos.

TEMA 35. Cultura empresarial y Sistemas de gestion de la calidad: la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la excelencia empresarial.

TEMA 36. Distintivo empresarial en materia de Igualdad, segun Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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TEMA 37. La transversalidad de género y acciones positivas. Medidas para su
aplicacion en el ambito municipal.

TEMA 38. Elaboracioén de informes de impacto de género desde las politicas publicas
implementadas desde las diferentes areas de la intervencion municipal.

TEMA 39. Concepto y principales caracteristicas de la exclusién social y de la
vulnerabilidad. La exclusidn social desde una perspectiva de género.

TEMA 40. Mujeres y estado de bienestar. Intervencion con Mujeres en riesgo de
exclusioén social. Especial referencia a mujeres en situacion de multiple discriminacion.

TEMA 41. Incorporacion de la perspectiva de género en proyectos sociales.

TEMAA42. Disefio y gestién de programas municipales de sensibilizacion, informacion
y formacion en materia de igualdad de oportunidades y prevencién de violencia de género.

TEMA 43. Aproximacion teédrica a la violencia de género. Mitos en torno a la violencia
de género.

TEMA 44. Directrices para el trabajo en red en Castilla y Leon del modelo de atencion
integral a las victimas de violencia de género, «Objetivo Violencia Cero» Fines y objetivos,
Principios rectores del modelo, Personas destinatarias, Agentes y colaboradores.

TEMA 45. Decreto 2/2019, de 7 de febrero, de autorizacion y funcionamiento de los
centros de la Red de Atencidn a las victimas de violencia de género de Castilla y Leon.
Titulo Preliminar. Titulo I: Capitulo |, Capitulo II, Capitulo IlI.

TEMA 46. La toma de decisiones y estrategias para el fomento del empoderamiento
de las mujeres. Procesos e instrumentos de empoderamiento.

TEMA 47. Sororidad, concepto y significado. Las redes de mujeres.

TEMA 48. Disefio de campanias y acciones de sensibilizacion desde la perspectiva
de género dirigido a la ciudadania.

TEMA 49. La evolucion y perfil del/la agente de igualdad en las politicas publicas de
igualdad de oportunidades. Ambitos de actuacion. Métodos, técnicas e instrumentos a
utilizar por la figura del/la Agente de Igualdad en su intervencion profesional.

TEMA 50. La figura de Agente de Igualdad en el &mbito municipal. Ambitos de
actuacion, perfil y funciones.

Béjar, 17 de febrero de 2022.

El Alcalde,
Fdo.: ANTONIO CAMARA LOPEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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